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தமிழ்நாட்டில் அமைப்புசாரா தொழிலாளர்களுக்கும்  இணையத்தளம்  சார்ந்த கிக் (gig) தொழிலாளர்களுக்கும்
சமூகப் பாதுகாப்பு வழங்குவதில் நல வாரியங்களின்  செயல்திறனை, சமூகப் பாதுகாப்புக் குறியீ டு, 2020-இன்
பின்னணியில் மதிப்பிடுக.
Evaluate the effectiveness of Tamil Nadu's welfare boards in providing social security to unorganised and platform-
based gig workers, in the light of the Code on Social Security, 2020.

1. சட்ட அடிப்படை (தமிழ்நாடு)

தமிழ்நாடு உடலுழைப்புத் தொழிலாளர் (வேலைவாய்ப்பு, பணி நிலைமைகள்  ஒழுங்குமுறை) சட்டம் , 1982 (தமிழ்நாடு சட்டம்
33/1982) – அட்டவணையில் உள்ள தொழில்களுக்கு நல வாரியங்கள் , நலத்திட்டங்கள் .

1994 – தமிழ்நாடு கட்டுமானத் தொழிலாளர் நல வாரியம்  ("தமிழ்நாடு உடலுழைப்புத் தொழிலாளர் (கட்டுமானத்
தொழிலாளர்) நலத்திட்டம் , 1994").

2023 – சட்ட அட்டவணையில் 71-வது இனமாக "இணையத்தள கிக் பணியில் வேலைவாய்ப்பு" (Employment in platform
based gig works) சேர்ப்பு.

2. நல வாரியங்கள்  (கொள்கைக் குறிப்பு 2024-25)

மொத்தம்  20 அமைப்புசாரா தொழிலாளர் நல வாரியங்கள் : கட்டுமானம் , உடலுழைப்பு சமூகப் பாதுகாப்பு, ஓட்டுநர் –
வாகனப் பணிமனை, தையல், முடிதிருத்துவோர், சலவை, பனைமரம் , கைவினை, கைத்தறி – பட்டு நெசவு, காலணி – தோல்,
கலைஞர், பொற்கொல்லர், மண் பாண் டம் , வீட்டுப் பணியாளர், விசைத்தறி, சாலையோர வணிகம்  – கடை நிறுவனங்கள் ,
சமையல், தீ ப்பெட்டி – பட்டாசு, உப்பளம் , இணையத்தள கிக் தொழிலாளர்.

தொடக்கம்  முதல் 31.03.2024 வரை: 43.99 லட்சம்  பதிவு, 72.10 லட்சம்  பயனாளிகள் , ₹3,524.40 கோடி உதவி; 3,66,375
பேருக்கு மாத ஓய்வூதியம் .

2024-25: 4,79,355 உறுப்பினர்களுக்கு ₹930.82 கோடி (அவர்களில் கட்டுமான வாரியம்  3.41 லட்சம்  பேர், ₹617 கோடி).

நிதி: கட்டுமான வாரியம்  – கட்டுமானச் செலவில் 1% தொழிலாளர் செஸ் ; வருவாய் குறைந்த / இல்லாத பிற வாரியங்களுக்கு
2024-25-இல் அரசு மானியம்  ₹285 கோடி.

பதிவு / புதுப்பித்தல் / கோரிக்கை – இணையவழி (tnuwwb.tn.gov.in); சரிபார்ப்பு: தொழிலாளர் உதவி ஆணையர் (சமூகப்
பாதுகாப்புத் திட்டம் ).

3. முக்கிய உதவித் தொகைகள்  (₹)

விபத்து மரணம் : 2,00,000 (கட்டுமானம் , ஓட்டுநர்); 1,25,000 (பிற வாரியங்கள் ). கட்டுமானப் பணியிட விபத்து மரணம் :
5,00,000.

இயற்கை மரணம் : 50,000 (கட்டுமானம் , ஓட்டுநர்) / 30,000 (பிற); ஈமச்சடங்கு: 5,000.

மகப்பேறு: 18,000 (கட்டுமானம் , ஓட்டுநர்) / 6,000 (பிற); கருச்சிதைவு: 3,000.

ஓய்வூதியம் : மாதம்  1,200; குடும்ப ஓய்வூதியம்  மாதம்  500 (கட்டுமானம் ).

கட்டுமானம்  மட்டும் : வீடு 4,00,000 வரை; கல்வி உதவி – 6-ஆம்  வகுப்பு முதல் முதுநிலை வரை.

4. இணையத்தள கிக் தொழிலாளர் நல வாரியம்

அமைப்பு: 27.12.2023 (அ.ஆ. (நிலை) எண்  187, தொழிலாளர் நலன்  மற்றும்  திறன்  மேம்பாட்டுத் துறை, 26.12.2023) –
1982 சட்டத்தின்  கீ ழ் .

மாநில பட்ஜெட் 2025-26: 2,000 கிக் தொழிலாளருக்கு மின்  ஸ்கூட்டர் வாங்க தலா ₹20,000 மானியம் .

விபத்து மரணம்  / நிரந்தர ஊனத்துக்கு அரசே கட்டணம்  செலுத்தும்  தனிக் குழுக் காப்பீடு (மேலே உள்ள வாரிய விபத்து
உதவிக்குக் கூடுதலானது) ₹5 லட்சம்  (2025) → ₹10 லட்சம்  (சட்டமன் ற அறிவிப்பு, செப். 2026); 1,000 கிக் தொழிலாளரின்



மின்  வாகனக் கடனுக்கு வட்டி அரசே.

தமிழ்நாடு மாநிலத் திட்டக் குழு ஆய்வு (2026; சென் னை, மதுரை, கோவை – 255 பேர்): வாரியப் பதிவு குறைவு; 45.1% பேர்
நாளொன்றுக்கு 10–12 மணி நேரம் ; 91% பேருக்கு நேர வரம்பு இல்லை; 78.8% பேருக்குப் பணிநேரத்தில் சுத்தமான
கழிப்பறை இல்லை. பரிந்துரைகள் : e-Shram UID இணைப்பு, மாநில சமூகப் பாதுகாப்பு நிதி, ESI நீ ட்டிப்பு, நாளுக்கு 12 /
வாரத்துக்கு 60 மணி வரம்பு.

5. ஒன்றிய அரசுக் கட்டமைப்பு

சமூகப் பாதுகாப்புக் குறியீடு, 2020 – நான்கு தொழிலாளர் குறியீடுகளும்  21.11.2025 முதல் நடைமுறை (29 சட்டங்கள்  → 4
குறியீடுகள் ).

"Aggregator", "கிக் தொழிலாளர்", "இணையத்தளத் தொழிலாளர்", "இணையத்தளப் பணி" – புதிய வரையறைகள் ;
aggregator ஆண் டு வருவாயில் 1–2% (தொழிலாளருக்குச் செலுத்தும்  தொகையில் 5% உச்சவரம்பு) – பிரிவு 114.

அமைப்புசாரா, கிக், இணையத்தளத் தொழிலாளருக்குச் சமூகப் பாதுகாப்பு நிதி – ஆயுள் , ஊனம் , சுகாதாரம் , முதுமைக்
காப்பு.

e-Shram – 26.08.2021 தொடக்கம் ; 18.08.2026: 31.89 கோடி பதிவு, அவர்களில் சுமார் 11.5 லட்சம்  இணையத்தளத்

தொழிலாளர் (நவ. 2025-இல் 31.38 கோடி / 5.09 லட்சம் ); தமிழ்நாடு: 88,92,235 (09.12.2024, மக்களவை வினா எண்
3245).

ஒன்றிய பட்ஜெட் 2025-26: கிக் தொழிலாளருக்கு அடையாள அட்டை, e-Shram பதிவு, ஆயுஷ் மான்  பாரத் PM-JAY
மருத்துவக் காப்பீடு.

நிதி ஆயோக் (ஜூன்  2022): கிக் தொழிலாளர் 77 லட்சம்  (2020-21) → 2.35 கோடி (2029-30).

6. தணிக்கை – CAG அறிக்கை 2024 (தமிழ்நாடு, கட்டுமானத் தொழிலாளர் நலன் )

மதிப்பிடப்பட்ட 1.45 லட்சம்  வெளிமாநிலக் கட்டுமானத் தொழிலாளரில் ஒருவர்கூட வாரியத்தில் பதிவு செய்யப்படவில்லை.

சில இடங்களில் செஸ்  திருத்திய 1%-க்குப் பதில் 0.3%-இல் மதிப்பீடு; காஞ் சிபுரத்தில் 68 வழக்குகளில் ₹15.85 லட்சம்
முறைகேடு; கோரிக்கைகளில் அசாதாரணத் தாமதம் .

31.03.2022 அன்று வாரியத்தின்  நிலை வைப்பு ₹4,170 கோடி (01.04.2017-இல் ₹1,360 கோடி).

7. பிற மாநிலங்கள்  (ஒப்பீ ட்டுக்கு)

ராஜஸ் தான்  இணையத்தள கிக் தொழிலாளர் (பதிவு, நலன் ) சட்டம் , 2023 – நாட்டின்  முதல் தனிச் சட்டம் .

கர்நாடகா இணையத்தள கிக் தொழிலாளர் (சமூகப் பாதுகாப்பு, நலன் ) சட்டம் , 2025 (சட்டம்  எண்  72/2025) – ஒவ்வொரு
பரிவர்த்தனையிலும்  தொழிலாளருக்குச் செலுத்தும்  தொகையில் 1–5% நலக் கட்டணம் ; பணிநீ க்கத்துக்கு 14 நாள்
முன்னறிவிப்பு.

8. விடையை உயர்த்தும்  சொற்கள்

பெயர்வுத்திறன்  (portability), உரிமை அடிப்படையிலான பாதுகாப்பு (rights-based), அல்காரிதம்  மேலாண் மை (algorithmic
management), சமூகப் பாதுகாப்புத் தளம்  (social protection floor).

In English

Key facts

Law: TN Manual Workers (Regulation of Employment and Conditions of Work) Act, 1982 (TN Act 33 of 1982). TN
Construction Workers Welfare Board, 1994 (TN Manual Workers (Construction Workers) Welfare Scheme, 1994).
Schedule item 71 "Employment in platform based gig works" added in 2023.

Boards (Policy Note 2024-25): 20 unorganised workers welfare boards, the 20th being the Platform Based Gig
Workers Welfare Board. Inception to 31.03.2024: 43.99 lakh registrations, 72.10 lakh beneficiaries, ₹3,524.40
crore; 3,66,375 pensioners. 2024-25: ₹930.82 crore to 4,79,355 members.

Funding: 1% labour cess on construction cost (construction board); State grant of ₹285 crore in 2024-25 for the
other boards with little or no revenue.

Benefits (₹): accidental death 2,00,000 (construction, drivers) / 1,25,000 (others); death at construction worksite
5,00,000; natural death 50,000 / 30,000; funeral 5,000; maternity 18,000 / 6,000; pension 1,200 a month; family



pension 500 (construction); housing up to 4,00,000 (construction).

Gig board: constituted 27.12.2023 (G.O. Ms. No. 187, LWSD, 26.12.2023). TN Budget 2025-26: ₹20,000 e-scooter
subsidy for 2,000 gig workers. Separate State-paid group accident insurance (in addition to the board accident aid
above) ₹5 lakh (2025) raised to ₹10 lakh (Assembly, Sept 2026); interest on e-bike loans for 1,000 gig workers.

TN State Planning Commission study (2026; 255 workers in Chennai, Madurai, Coimbatore): low board enrolment;
45.1% work 10–12 hours a day; 91% have no hour limit; recommends e-Shram UID linkage, a State Social
Security Fund, ESI extension, a 12-hour/60-hour cap.

Code on Social Security, 2020: four Labour Codes in force from 21.11.2025 (29 laws → 4 Codes); defines
aggregator, gig worker, platform worker; aggregators pay 1–2% of annual turnover, capped at 5% of payments to
such workers (Section 114); social security fund for unorganised, gig and platform workers.

e-Shram: launched 26.08.2021; 31.89 crore registrations incl. about 11.5 lakh platform workers (18.08.2026; Nov
2025: 31.38 crore / 5.09 lakh); Tamil Nadu 88,92,235 (09.12.2024, Lok Sabha USQ 3245). Union Budget 2025-26:
ID cards, e-Shram registration and AB PM-JAY cover for gig workers. NITI Aayog (2022): 77 lakh gig workers
(2020-21) → 2.35 crore (2029-30).

CAG Report 2024 (TN, construction workers): none of an estimated 1.45 lakh inter-State migrant construction
workers registered; cess short-assessed at 0.3% instead of 1%; ₹15.85 lakh misappropriation in 68 Kancheepuram
cases; abnormal claim delays; fixed deposits ₹4,170 crore on 31.03.2022.

Other States: Rajasthan Platform Based Gig Workers (Registration and Welfare) Act, 2023; Karnataka Platform
Based Gig Workers (Social Security and Welfare) Act, 2025 (Act 72 of 2025) – welfare fee 1–5% of each payout,
14 days' notice before termination.

Value-add terms: portability, rights-based social security, algorithmic management, social protection floor.

அதிகாரப்பூர்வ ஆதாரங்கள்

தொழிலாளர் நலன்  மற்றும்  திறன்  மேம்பாட்டுத் துறை – கொள்கைக் குறிப்பு 2024-25 (20 நல வாரியங்கள் , உதவித்
தொகைகள் ; தமிழ்நாடு அரசு – அதிகாரப்பூர்வ PDF) –
https://labour.tn.gov.in/pdf/policy_note_lwsd_e_pn_2024_25.pdf

அமைப்புசாரா தொழிலாளர் நல வாரியம்  – இணையவழிப் பதிவு (தமிழ்நாடு அரசு – அதிகாரப்பூர்வ தளம் ) –
https://tnuwwb.tn.gov.in/applications/register

கிக் தொழிலாளருக்கான நலத்திட்டங்கள்  – PIB, 01.12.2025 (சமூகப் பாதுகாப்புக் குறியீடு, e-Shram; ஒன்றியத்
தொழிலாளர் அமைச்சகம்  – அதிகாரப்பூர்வ PDF) – https://labour.gov.in/sites/default/files/pib2196927.pdf

e-Shram – அமைப்புசாரா தொழிலாளர் தேசியத் தரவுத்தளம்  (அதிகாரப்பூர்வ தளம் ) – https://eshram.gov.in/

இது தகவல் குறிப்பு மட்டுமே. நீ ங்களே விடை எழுதி WhatsApp 99941 46662-க்கு அனுப்புங்கள் ; மாதிரி விடை மறுநாள் :

shanmugamiasacademy.in/tnpsc-mains-practice/2026-10-31-unorganised-gig-workers-social-security
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